Espace librairie

AGIR POUR AMELIORER
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Ce forum s’adresse a tout public
soucieux d’améliorer ses conditions
de travail, que vous soyez responsable
d’entreprise, salarié, acteur d’'une

organisation syndicale... Tout au long
de la journée, le partage d’information
et I'interactivité sont a I’honneur.

Les acteurs institutionnels de la
prévention se mobilisent pour répondre
a vos questions, vous renseigner

et vous aider a trouver des solutions.

Pour enrichir vos connaissances,
retrouvez sur chaque espace une
diversité de références, consultables
sur place ou a emporter : panel

de documents, fiches pratiques, guides
pratiques et études a votre disposition.

Un espace librairie sera dédié a la vente
d’ouvrages portant sur la santé
et la qualité de vie au travail.

Un espace vidéo sera consacré

a la projection de films et reportages sur
la prévention des risques professionnels,
la qualité de vie au travail,

les expériences d’entreprises.
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Inscription jusqu'au 17 juin 2016

pour choisir les ateliers pratiques

auxquels vous souhaitez participer

ARACT Haute-Normandie sur www.haute-normandie.aract.fr
02 32 81 56 40

aracthn@anact.fr

Ce forum régional est organisé par la Direccte de Normandie,
la Région Normandie, la Carsat Normandie, I'Aract, TOPPBTP
et les Services de Santé au Travail inter-entreprises Normandie
www.normandie.direccte.gouv.fr

www.normandie.fr

www.carsat-normandie.fr

www.haute-normandie.aract.fr

www.preventionbtp.fr

Les partenaires sociaux régionaux s’associent a I'événement :
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Café d'accueil

Bilan et perspectives des conditions de travail en région
Par la Direccte, la Carsat et I'’Aract

Quatre espaces d’échanges avec :
- Des interlocuteurs expérimentés pour vous renseigner
et échanger sur les thématiques qui vous préoccupent
- Des animations flash tout au long de la journée :
outils, méthodes, supports et présentation de dispositifs

- Des ateliers pratiques (en salles) avec des retours
d’expériences, pistes de réflexion, explications

Table ronde “Le réle du CHSCT

lors d’une réorganisation d’entreprise”

avec la participation des partenaires sociaux régionaux :
CGPME, MEDEF, UPA, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO.

Petite restauration sur place proposée toute la journée.

Prévention des risques
professionnels
et santé au travail

Qualité de vie
au travail

Droits, démarches
et obligations

Prévention des risques professionnels et santé au travail

TMS, pénibilité, risque de chute, risque chimique...

(" ANIMATIONS - FLASH (tout au long de la journée - 10 a 20 min.)

- Les matériels innovants pour la prévention dans le BTP

- Les outils d’évaluation des risques professionnels

- TMS Pros : un outil de prévention innovant

- Hygiene et addictions

- Quel apport de I'équipe pluridisciplinaire dans la prévention des risques professionnels ?
- Les laboratoires de chimie et de mesures physiques répondent a vos questions

- Focus sur la prévention dans le secteur de I'aide et du soin a la personne

- Focus sur la sous-traitance : préparer I'intervention en entreprise

\_ - SEIRICH : un outil d’évaluation du risque chimique.

DES ATELIERS PRATIQUES POUR ALLER PLUS LOIN
10h00-11h00 | Réduire la pénibilité au travail : démarche, conseils et outils

10h00-11h00 | Faire de la “fiche d’entreprise” un outil de prévention

11h30-12h30 | Agir sur le risque cancérogéne et les agents chimiques dangereux
en entreprise : 'exemple des fumées de soudage

11h30-12h30 | Préparer I’'intégration des apprentis et jeunes salariés
en matiére de conditions de travail

14h00-15h00 | Prévenir les risques de chutes de hauteur dans le BTP
14h00-15h00 | Prévenir les troubles musculo-squelettiques
15h30-16h30 | Gérer les inaptitudes et maintenir les salariés dans I’emplol

PLACES LIMITEES : inscrivez-vous aux ateliers de votre choix sur : www.haute-normandie.aract.fr

Risques psychosociaux

Souffrance au travail, stress, violences, dialogue social dégradé, burn out...

ANIMATIONS - FLASH (tout au long de la journée - 10 a 20 min.)

- Une grille d’indicateurs pour situer votre entreprise en matiere de “RPS”
- Un outil pour aider les TPE a intégrer les “RPS” dans le Document Unique
- Le role et le mode d’intervention du Service de Santé au Travail en situation de crise

DES ATELIERS PRATIQUES POUR ALLER PLUS LOIN

10h00-11h00 | Intégrer les risques psychosociaux dans le Document Unique
11h30-12h30 | Absentéisme / présentéisme : 2 faces de I'’épuisement professionnel
14h00-15h00 | Que faire quand les relations de travail sont dégradées dans I'entreprise ?
15h30-16h30 | Des risques psychosociaux au burn out : détecter, alerter, prévenir

PLACES LIMITEES : inscrivez-vous aux ateliers de votre choix sur : www.haute-normandie.aract.fr

Qualité de vie au travail

Nouvelles formes d’organisation de travail, démarche participative, management, RSE...

ANIMATIONS - FLASH (tout au long de la journée - 10 & 20 min.)

- La plateforme d’accompagnement des entreprises “Bien préparer son projet d’investissement”
- Le télétravail : a quoi faut-il penser ?
- Focus sur les espaces de discussion en entreprise

DES ATELIERS PRATIQUES POUR ALLER PLUS LOIN

10h00-11h00 | La “QVT”, discours positif ou vraie démarche ?

11h30-12h30 | Faire de la qualité de vie au travail un investissement durable,
au service de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

14h00-15h00 | Développer la reconnaissance et I'’engagement des salariés
en période de crise

15h30-16h30 | Sortir des cadres habituels de management

LY 18h00-20h00 | Afterwork “Doit-on “libérer” toutes les entreprises ?
i Ou comment atteindre le bonheur au travail...” proposé
i par I’Aract en partenariat avec Grandde et le CJD

PLACES LIMITEES : inscrivez-vous aux ateliers de votre choix sur : www.haute-normandie.aract.fr

Droits, démarches et obligations

Aides financiéres, ressources régionales, missions des IRP, obligations des entreprises...

(" ANIMATIONS - FLASH (tout au long de la journée - 10 a 20 min.)

- Le compte AT/MP (accidents du travail/maladies professionnelles)

- Le compte personnel de prévention de la pénibilité

- La responsabilité pénale du chef d’entreprise

- Un outil d’auto-diagnostic pour évaluer le fonctionnement de votre CHSCT

- Un outil d’auto-diagnostic pour définir votre plan d’actions “égalité professionnelle”
\_ - Faciliter le passage a la Déclaration Sociale Nominative (DSN) : le portail I1zilio

DES ATELIERS PRATIQUES POUR ALLER PLUS LOIN

11h30-12h30 | CHSCT, DP, DUP : comment renforcer votre action

sur les conditions de travail ?

14h00-15h00

aa 08h30-10h00
g
i

Les Services de Santé au Travail inter-entreprises :
des missions en évolution

Retrouvez votre habituelle Matinée employeur proposée ol
par la Carsat. Théme : “DSN / Compte prévention pénibilité / ﬁOYEURS

Contréle des arréts de travail”

PLACES LIMITEES : inscrivez-vous aux ateliers de votre choix sur : www.haute-normandie.aract.fr




